
　会議やデモで、誰もが対等に意見表明でき、安心して参加できるよう確認する約
束ごとが「グラウンドルール」です。日本平和委員会も「会議で確認したいグラウ
ンドルール」を提案してきました。組織における民主的な会議運営は、組織が目指
す諸課題の実現運動に活かされ、組織を大きくする力にもなるハズ！　その実践に
努めてこられた全労連（全国労働組合総連合）女性部の経験を学び、ジェンダー平
等による元気な組織と運動づくりについて一緒に考えましょう。

主催：日本平和委員会  Tel 03-3451-6377 http://j-peace.org/

10/30〈金〉

【連続講座ジェンダー平等と平和 第8回】

18:30～20:00
※18:20開室

講師：髙木りつさん
高等学校と聾学校（現・聴覚支援学校）で英語科教諭を経て、
2016年に香川県高等学校教職員組合書記長（専従）。2024年9月
から全国労働組合総連合（全労連）副議長で、全日本教職員組合
（全教）特別中央執行委員。全労連では、総合組織グループ責任
者、女性部部長、ジェンダー平等推進委員会事務局長など。

＊オンライン（zoom）で実施します。
入室方法や資料は、ご登録いただいた
メールアドレスに前日までにお送りし
ます。
＊参加費無料　
＊性別・会員不問

組織が元気になる
グラウンドルールって？

■過去の講座　第1回「『有害な男らしさ』に基づく抑止力論克服のために」、第2回「パレスチナの平和
に求められるジェンダー視点」、第3回「政治に女性の参加を得るために」、第4回「在日米軍の性暴力
根絶のために」、第5回「女性差別撤廃委員会勧告をどう生かす？」、第6回「家父長制とジェンダー ～
日本の歴史からスケッチする」、第7回「排外主義と性差別の構造を問う」

2026

申し込み〆切10/29正午

▼お申し込みはこちらから
https://forms.gle/mLXnCtabkgA9hqeP7


